U skladu sa ¢lanom 184 stav Zakona o radu (Sluzbeni list CG br 074/19, 08/21, 059/21, 068/21
i 145/21), te u skladu sa ¢lanom 80 Kolektivnog ugovora ,Aerodromi Crne Gore“AD, organi
upravljanja akcionarskog drustva za usluzne djelatnosti u vazdusnom saobracaju ,Aerodromi

Crne Gore"i Sindikalna organizacija akcionarkosg drustva za usluzne djelatnosti u vazdusnom
saobrac¢aju aerodrom Podgorica i aerodrom Tivat, zakljuCuju

IZMJENE | DOPUNE

KOLEKTIVNOG UGOVORA AKCIONARSKOG DRUSTVA ZA USLUZNE DJELATNOSTI U
VAZDUSNOM SAOBRACAJU AERODROMI CRNE GORE AD broj 01-167 od 16.01.2019.
godine

Clan 1
Clan 9 stav 1 Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:
,Radni odnos zasniva se zaklju€ivanjem ugovora o radu i stupanjem na radu.”
Clan 2
Clan 10 stav 1 alineja 2 Kolektivnog Ugovora mijenja se i glasi:

-, ProduZenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u trajanju do 36
mjeseci.”

Clan 10 stav 1 alineja 7 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

,ProduZzenje ugovora o radu sa zaposlenim koji koristi pravo na privremenu
sprijeCenost za rad po osnovu odrZavanja trudnoce, porodiliskog, roditeljskog,
usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva, u skladu sa zakonom*

U ¢lanu 10 stav 1 briSe se alineja 9. ]
U ¢lanu 10 stav 1 alineja 10 mijenja se i glasi: ‘

,U drugim slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, odnosno
u drugim slu¢ajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.”

U €lanu 10 stav 1 Kolektivnog ugovora dodaje se alineja 11 koja glasi:

,Rasporedivanje na drugi odgovaraju¢i posao, zbog potreba procesa ili organizacije
rada.”

U ¢lanu 10 Kolektivhog Ugovora dodaje se novi stav 2 koji glasi:

,QOdgovaraju¢im poslom smatra se posao za Cije se obavljanje zahtijeva isti nivo kvalifikacie
obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije obrazovanja.”

Ostale odredbe ¢lana 10 Kolektivhog ugovora ostaju neizmijenjene.

Clan 3

Clan 16 stav 6 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:



»PripravniCki staZ se ne rauna u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz élana
37 stav 2 Zakona o radu”.

Ostale odredbe Clana 16 Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjene.

Clan 4
Clan 17 mijenja se i glasi:

“Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa
rada, stru¢no osposobljava i usavrSava za rad.

Troskovi struénog osposobljavanja i usavrSavanja obezbjeduju se iz sredstava
poslodavca i drugih izvora, u skladu sa zakonom. U slu¢ajevima kada zaposleni bez
opravdanih razloga prekine struéno osposobljavanje i usavrsavanje, duZan je da poslodavcu
nadoknadi cjelokupne troSkove.

StruCno osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana obavlja se, po pravilu, u toku radnog
vremena, ukoliko se poslodavac | zaposleni drugacije ne dogovore.”

Clan 5

Clan 19 stav 3 Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:

.Preraspodjelu radnog vremena Poslodavac moze da vrsi u periodu koji traje godinu dana, uz
obezbjedivanje mjera zastite i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.“

Clan 6
U ¢lanu 22 stav 2 taCka 5 alineja 2 i 3 Kolektivhog ugovora mijenjaju se i glase:
,~ Licu sa invaliditetom-tri radna dana i

-roditelju djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-tri radna dana.”

Clan7
Clan 23 stav 1 mijenja seiglasi :

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( pla¢eno odsustvo)
zbog licnih potreba na odnosu podnijetog zahtjeva u slu¢aju :

-zaklju€ivanja braka-pet radnih dana;

-sklapanja braka djeteta ili usvojenika — jedan radni dan;

-rodenja djeteta-tri radna dana;

-selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naselienog mjesta — jedan radni dan;
-selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naselieno mijesto -tri radna dana;
-njege djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -tri radna dana;

-smrti ¢lana uze porodice-sedam radnih dana;




-smrti srodnika izvan uze porodice, zakljuéno sa ¢etvrtim stepenom krvnog srodstva, odnosno
drugim stepenom tazbinskog srodstva-jedan radni dan;

-smrti roditelja supruznika — dva radna dana;
-teze bolesti ¢lana uze porodice-sedam radnih dana;

-otklanjanja posliedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama-tri radna
dana;

-uCestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog znacaja-dva radna dana;

-dobrovoljnog davanja krvi-jedan radni dan;
-dobrovoljnog davanja ¢elija, tkiva ili organa-prema medicinskoj dokumentaciji;

-polaganja stru¢nog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca — pet radnih
dana;

-polaganja struénog ispita koji nije u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca-dva radna
dana.

-koris¢enja prevencije rane invalidnosti i rekreativnog odmora u smislu ¢lana 30 Opsteg
kolektivhog ugovora — pet radnih dana.

Clan 8

U ¢lanu 24 stav 1 Kolektivhog ugovora brie se alineja 2.

Clan9
U Clanu 25 sta1 Kolektivnog ugovora dodaje se alineja 6 koja glasi:

,~ Kad postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog.*

Clan 10
Clan 27 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
» Zarada zaposlenog sastoji se od:
-osnovne zarade;

-posebnog dijela zarada (dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu
u toku rada i 1/12 regresa za kori§¢enje godisnjeg odmora);

- dijela zarade za radni ucinak;
- uvecanja osnovne zarade"

Zarada i naknada zarade se isplacuju jednom mjese¢no do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom uruéuje
pisani obracun zarade u skladu sa zakonom.



—_—

Obracun iz stava 3 ovog &lana sadrzi:

- zaradu zaposlenog, koju ini posebni dio zarade uvecan za proizvod obradunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta sloZzenosti poslova;

- uvecanja zarade, po vrstama, koja proizilaze iz kolektivnog ugovora ili ugovora o radu;

- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);

- naknadu zarade, po vrstama;

- druga primanja iznad iznosa utvrdenih kolektivnim ugovorom:;

- bruto zaradu;

- iznos poreza na zaradu;

- iznose pla¢enih doprinosa, po vrstama;

- obustave od zarade bez poreza i doprinosa po vrstama;

- iznos neto zarade (bez poreza i doprinosa);

- iznos neto zarade za isplatu. “

Clan 11
Clan 28 mijenja se i glasi:
~Zarada zaposlenog u bruto iznosu se utvrduje po formuli:

Zarada= Startni dio zarade + Koeficijent sloZenosti (uve¢an za minuli rad) x Obra&unska
, vrijednost koeficijenta"

Clan 12

Clan 29 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrduje se

mnozenjem koeficijenta sloZzenosti iz ¢lana 30 ovog ugovora sa obradunskom vrijedno$éu
| koeficijenta.

Obracunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu u Aerodromima Crne Gore iznosi 90,00 €
(eura).

Clan 13
Dodaje se ¢lan 29 a koji glasi:

»,Posebni dio zarade je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u
toku rada (topli obrok)i 1/12 regresa za kori$¢enje godisnjeg odmoraiisti ne moze biti manji
od 70 % obra¢unske vrijednosti koeficijenta utvrdenog na nivou Crne Gore.

Posebni dio zarade u Aerodromima Crne Gore se utvrduje i obragunava na sljede¢i nagin:

-Naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) u Aerodromima Crne Gore se obracunava u
bruto iznosu od 54,00 eura.

- 1/12 regresa u Aerodromima Crne Gore se obracunava u bruto iznosu od 30,00 eura.”



Clan 14

Clan 30 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

,Ovim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima sloZzenosti za
utvrdivanje zarada na osnovu sljiedece tabele.

spreme steCena po ranijim
propisima, Kvalifikacija visokog
obrazovanja-Specijalista (obima
240 kredita CSPK-a)

Nivoi i podnivoi | Struéna kvalifikacija Koeficijent stru¢nosti i slozenosti
kvalifikacija sa posebnim uslovima rada
Prvi nivo (l) Osnovni Sredniji Limitirani
Podnivo (1) Kvalifikacija steCena zavrsetkom
dijela osnovnog obrazovanja 5
Podnivo (2) Kvalifikacija zavr§enog osnovnog
obrazovanja Did 6
Druginivo (Il) | Kvalifikacija nizeg stru¢nog
obrazovanja (obima 120 kredita 7.6 7.8
CSPK-a)
Trecinivo (Ill) | Kvalifikacija srednjeg stru¢nog
obrazovanja (obima 180 kredita 8 8.2-84 8.6
CSPK-a)
Cetvri nivo (1)
Podnivo (IV-1) | Kvalifikacija srednjeg opsteg i
stru¢nog obrazovanja (obima 240 9 9.2-9.6 9.8
kredita CSPK-a)
Podnivo (IV-2) | Diploma V stepena stru¢ne spreme,
majstorski ispit i specijalista u okviru 9.8
Peti nivo (V) Kvalifikacija viseg stru¢nog
obrazovanja (obima 120 kredita 11.20 11.40 11.60
CSPK-a)
Sesti nivo (VI) | Diploma o steCenom visem
obrazovanju na univerzitetu, 11.60 12.00 12.80
kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 180 kredita CSKP-a)
Sedmi nivo
(VI
VII-1 Kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240, 180+60, 300 kredita
CSPK-a), Kvalifikacija visokog
obrazovanja-Becelor (obima 240
kredita CSPK-a) 15.68 16.80- 20.20-22.48
Kvalifikacija VIl stepena strucne 17.96

Clan 15




Mijenja se ¢lan 31 Kolektivhog ugovora koji glasi:

.Zarade lzvrSnog direktora, zamjenika lzvrsnog direktora, Sekretara Drustva, direktora
organizacionih cjelina, kao i direktora aerodroma i zamjenika direktora aerodroma utvrduju se
aktom Odbora direktora.”

Clan 16
Clan 32 mijenja se i glasi:

~Osnov za obratun uvecanja zarade cine proizvod obracunske vrijednosti koeficijentai
koeficijenta struénosti i sloZzenosti sa posebnim uslovima rada.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se i za apsolutni iznos stimulativnog dijela koji odlukom
utvrduje Izvrsni direktor

Za radno angazovanje KD operatera po osnovu posjedovanja licenciiz domena bezbjednosti
moZe se uvecatiapsolutni iznos stimulativnog dijela nezavisno od iznosa iz stava 2 ovog &lana.

Apsolutni iznos stimulativnog dijela iz stava 3 ovog ¢lana utvrduje se odlukom lzvr$nog
direktora. BliZi uslovi, kriterijumii nacin odredivanja apsolutnog iznosa stimulativnog dijela bi¢e
predvideni opstim aktom Drustva.

Pravo po osnovu apsolutnog iznosa stimulativnog dijela iz stava 2 i 3 ovog &lana nemaju
zaposleni za vrijeme odsustvovanja sa rada, osim u slu¢ajevima utvrdenim propisima iz oblasti
zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja, za koji je naknada zarade za vrijeme
odsustvovanja sa rada iznosi 100 % od osnova za naknadu.”

Clan 17
U ¢lanu 33 stav 2 Kolektivnog ugovora mijenja se alineja 4 koja glasi:

10 % prema osnovnoj zaradi zaposlenog za svaki provedeni ¢as pripravnosti kod kuée®.

Clan 18

Clan 37 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi. , Zarada pripravnika utvrduje se u visini od
80% koeficijenta sloZenosti odgovaraju¢e grupe poslova iz ¢lana 30 ovog ugovora,
pomonoZenog sa obraunoskom vrijedno$¢u koeficijenta umanjenog za poreze i doprinose na
teret zaposlenog.”

Clan 19
Mijenja se ¢lan 38 Kolektivhog ugovora i isti glasi:

~Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 %
njegove zarade po ¢asu, kao da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- za vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora;
- za vrijeme pla¢enog odsustva;

- za vrijeme odazivanja na poziv drzavnih organa;



- za vrijeme stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja po nalogu poslodavca;

-za vrijleme priviemene nesposobnosti za vriieme sprijeGenosti za rad po propisima o
zdravstvenom osiguranju;

- za vrijeme koriscenja porodiliskog, roditeljskog, usvaojiteljskog, i hraniteliskog odsustva i
odsustva radi njege djeteta u skladu sa zakonom;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite i zdravlja na
radu;

- za vrijeme odsustvovanja sa rada po osnovu unaprijed dogovorenog uée$é¢a u radu organa
kod poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po
njihovom pozivu;

- za vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima dok
oni traju i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i ugovorom o radu;

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad uslied profesionalne bolesti i povrede na radu,
osim za posljedice koje su nastupile uslied profesionalne bolesti i povrede na radu;

- za vrileme priviemene sprijecenosti uslijed malignih oboljenja, kao i u drugim medicinskim
indikacijama propisanim Zakonom:;

-za vriieme njege djeteta oboljelog od malignih bolesti;

-za vrileme odrZavanja trudnoce (lijecenja prijeteceg abortusa);

-izolovanom kao kliconosi za vrijeme trajanja izolacije;

-za vrijeme sprijeCenosti za rad zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa;
-zaposlenom licu sa teskim invaliditetom za vrijeme sprije¢enosti za rad:;

-u drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Ugovorom o radu.*

¢lan 20

U Clanu 39 Kolektivnog ugovora dodaje se novi stav 2 koji glasi

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog prekida rada koji
je nastao bez krivice zaposlenog u visini od 70% osnova za naknadu, koji ¢ini njegova
prosjena zarada ostvarena u prethodnom polugodistu i ne moze biti niza od minimalne zarade
u Crnoj Gori.

Clan 21

BriSe se ¢lan 40 Kolektivnog ugovora.

Clan 22

Clan 41 stav 1 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:



,Poslodavac mozZe, u zavisnosti od ostvarenog finansijsko poslovnog rezultata isplatiti
zaposlenom zimnicu u iznosu koji ne mozZe biti ve¢i od osam obra&unskih vrijednosti
koeficijenta utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 23
U Clanu 43 Kolektivnog ugovora dodaje se stav 3 koji glasi:

»,Kao osnov za obra¢un jubilarnih nagrada iz stava 1 ovog ¢lana uzima se prosje¢na zarada
zaposlenog ostvarena u periodu od Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem se vrsiisplata.”

Clan 24
Mijenja se ¢lan 44 Kolektivnhog ugovora koji glasi:

»~Poslodavac moZe na dan svog jubileja u saradnji sa sindikatom , nagraditi zaposlenog za

posebno angaZovanje i posebne rezultate rada u iznosu do osam obra¢unskih vrijednosti
koeficijenta utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

Isplata Ce se vrsiti u neto iznosu, uz obavezu pla¢anja pripadajucih poreza i doprinosa.*

Clan 25

BriSe se ¢lan 45 Kolektivnog ugovora.
Clan 26

Clan 46 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

~Zaposlenima pripada naknada troSkova prevoza u ukupnom mjeseénom neto iznosu od 40,00
eura, koja naknada se isplacuje mjesec¢no istovremeno uz zaradu.

Za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad il odmora, zaposlenog ne pripada isplata troskova
prevoza.

Pravo na naknadu troSkova prevoza u smislu st. 1 ovog ¢lana nemaju zaposleni koji zaduZuju
sluzbeno vozilo. ,,

Clan 27
U Clanu 47 stav 1 Kolektivnog ugovora mijenja se alineja 2 koja glasi:

~-naknadu troSkova u visini od 25 % cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko
zaposleni, uz pisanu saglasnost Poslodavca,koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.*

Clan 28

Mijenja se ¢lan 49 Kolektivnog ugovora koji glasi:




~Zaposlenom, odnosno ¢lanovima njegove uze porodice obezbjeduje se pomo¢ u sluéaju:

-duze ili teZze bolesti, zdravstvene rehabilitcije zaposlenog, njegovog brac¢nog druga, djeteta
(bracno, vanbrac¢no, usvojeno ili pastor¢e) do tridesetdvije obraunske vrijednosti koeficijenta,
odnosno ostalih ¢lanova uZe porodice u iznosu do osam obracunskih vrijednosti koeficijenta,
umanjene za poreze i doprinose u skladu sa zakonskim propisima;

-nabavke liekova i lijeCenje zaposlenog, njegovog braénog druga, ili djeteta (bracno,
vanbra¢no, usvojeo i pastor¢ad) do visine izdataka za ove namjene, koji ne moze preéi iznos
od Sesnaest obracunskih vrijednosti koeficijenta, odnosno za ostale ¢lanove uze porodice u
iznosu do Cetiri obra¢unske vrijednosti koeficijenta, umanjene za poreze i doprinose u skladu
sa zakonskim propisima,

-otklanjanja posliedica elementarnih nepogoda na objektu stanovanja zaposlenog, do visine
procijenjene Stete, odnosno maksimalno do Cetrdeset obraunskih vrijednosti koeficijenta
zaposlenog umanjene za poreze i doprinose u skladu sa zakonskim propisima;

-pomoc porodici u slu¢aju smrti zaposlenog u iznosu od dvadesetcetiri obracunske vrijednosti
koeficijenta umanjene za poreze i doprinose u skladu sa zakonskim propisima i troskove
sahrane prema priloZzenim racunima;

-smrti djeteta (brac¢nog, vanbraénog, usvojenog, pastorka) u iznosu od Sesnaest obracunskih
vrijednosti koeficijenta umanjene za poreze i doprinose u skladu sa zakonskim propisima;

-bra¢nog i vanbracnog supruznika, roditelja i usvojioca uiznosu od najmanje dvije minimalne
neto zarade na nivou Crne Gore.

PomocC iz stava 1 ovog ¢lana moze da ostvari smo jedan ¢lan porodice zaposlen kod
poslodavca.

Clan 29
Clan 50 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi :

,Qdluku o ostvarivanju prava zaposlenog odnosno ¢lana njegove uZe porodice na pomoé¢ iz
Clana 49 Kolektivnog ugovora donosi poslodavac, u saradnji sa predsjednikom sindikata a na
osnovu podnijetog zahtjeva i medicinske dokumentacije, a u skladu sa Kriterjumima o dodjeli

pomoci koji ¢e biti donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu izmjena i dopuna
Kolektivhog ugovora“

Clan 30

Mijenja se ¢lan 51 stav 1 Kolektivhog ugovora i glasi:

.Poslodavac ¢e u slu€aju smrti zaposlenog nastale uslijed povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja stipendirati jedno njegovo dijete na redovnom $kolovaniju.

Iznos stipendije iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se za:
-osnovno obrazovanje u visini od 145 eura u bruto iznosu;
-srednje obrazovanje u visini od 215 eura u bruto iznosu;

-viSe ili visoko obrazovanje u visini od 325 eura u bruto iznosu.

Clan 31



BriSe se ¢lan 52 Kolektivnog ugovora.

Clan 32

Clan 54 stav 2, 3 4 Kolektivhog ugovora mijenjaju se na naéin da glase:
»Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreéi jedna od sljiede¢ih mjera:

- Opomena,

- Novc¢ana kazna,

- Uslovni prestanak radnog odnosa
- Prestanak radnog odnosa

Opomena i nov€ana kazna se moze izre¢i za lak$e povrede radnih obaveza:

Novcana kazna, uslovni prestanak radnog odnosa i prestanak radnog odnosa mogu se izredi
za teZe povrede radnih obaveza“

Ostale odredbe ¢lana 54 ostaju neizmijenjene.

Clan 32
Mijenja se ¢lan 55 stav 1 Kolektivnog ugovora i glasi:
,Lakse povrede radne obaveze su:

1) nepostovanje radnog vremena;

2) neuredno ili nesavijesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter
povjerljivosti;

3) neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku
Sest mjeseci;

4) nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu;

) neobavjestavanje poslodavca i nedostavljanje dokaza u roku od tri dana o razlozima
nastupanja privremene privremene sprije¢enosti za rad;

6) neblagovremeno izvrSavanje posliedica ukoliko su posliedice manjeg znaéaja;

7) neovlasc¢eno izdavanje radnih naloga bez teZih posliedica za poslodavca:;

8) neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim bez teZih posliedica za

poslodavca;

9) neprofesionalan odnos prema saradnicima ili drugim zaposlenima:;
10) obavljanja privatnih poslova u toku radnog vremena ili na radnom mjestu bez tezih
posliedica za poslodavca;

11) nenoSenje identifikacione katice ukoliko je propisana;

12) neuredan ili nemaran li¢ni izgled zaposlenog,

11) druge povrede utvrdene Zakonom i Ugovorom o radu.”

Clan 33
Clan 56 Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»1eZe povrede radne obaveze su:



F——'—

1) neizvrSavanije ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vréenje radne obaveze,
odnosno ako zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o radu;
2) nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;
. 3) zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlaséenja;
4) povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za poslodavca;
5) psihiCko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog, sa ciliem ugroZavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);
6) ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavcai ili je priinio materijalnu $tetu vecih
razmjera utvrdenu aktom poslodavca;
7) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
1 neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za
obavljanje drugih poslova;
8) povrede propisa o zastiti i zdravlju na radu ¢ime se izaziva opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih;
9) dolaska na posao pod dejstvom alkohola, opijanja u toku rada ili koridéenja opojnih
sredstava;
10) odbijanje testiranja na alkohol ili opojna sredstva u skladu sa posebnim propisima;
11) neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima u toku 12 mjeseci;
12) pravnosnazne odluke suda kojom je osuden za kriviéno djelo zloupotreba sluzbenog
poloZaja;
13) odavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;
14) nasilnickog, nedoli¢nog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;
15) ucinjenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;
16) upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;
17) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad, a narogito
ako je za period privremene sprijeenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca
po bilo kom osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu
doktora poslodavcu, li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana
izdavanja ne dostavi izvjestaj o privremenoj sprijeCenosti za rad;
18) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrsetku
neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada;
19) krSenje propisa iz oblasti vazdu$nog saobracaja;
20) odbijanje prekovremenog rada kada je zakonom oredviden kao obavezan:;
21) odbijanje provjere struénih sposobnosti ifili zdravstvenog stanja za poslove za koje je to
predvideno zakonom | drugih propisa iz oblasti vazdusnog saobracaja
ako je prilikom zasnivanja radniog odnosa ili;
22) nepravilno raspolaganje/rukovanje povjerenim sredstvima:;
23) povreda prava i obaveza o zabrani konkurencije;
24) iznoSenje u javnost netacnih podataka iz poslovanja Drustva, &ime se nanosi $teta Drustvu;
25) neovlas¢eno davanje informacija drugim licima ili javnosti koji su u vezi sa poslovnim
procesima i finansijskim stanjem Drustva;
26) odbijanje ometanja ili sprie¢avanje izvrSavanja radnih nalogadatih od strane nadredenog;
27) izazivanje nereda i uCestvovanje u tuci za vrijeme rada u radnim prostorijama i u krugu
Drustva;
28) odbijanje zakljuCivanja aneksa ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu;
29) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

U slucajevima iz stava 1 tacke 7, 8, 9, 10, 11, 16 | 17 ovog ¢lana poslodavac ée u pisanoj formi
upozoriti zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu ostavljajuéi mu rok od 5
radnih dana od dana prijema upozorenja za davanje odgovora na upozorenje.



Za teze povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izrec¢i jedna od sljede¢ih mjera:

1)novCana kazna u visini od 20 do 30% mjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izreena, u trajanju od jednog do Cetiri mjeseca

2) Uslovni prestanak radnog odnosa

3) Prestanak radnog odnosa ,,

Clan 34

Mijenja se ¢lan 62 st. 2 Kolektivnog ugovora i glasi:

+U sluCaju iz stava 1 ovog ¢lana novi poslodavac je duzan da sa svim zaposlenima zakljugi
ugovore o radu kojima zaposlenima daje minimum ista prava kakva su zaposleni imali na dan
preuzimanja od strane poslodavca, u roku od 5 dana od dana preuzimanja, pri ¢emu ugovor o
radu vazi od dana nastupanja pravnih posljedica promjene poslodavca.”

Ostale odredbe ¢lana 62 ostaju neizmijenjene

Clan 35

Za Sindikate
Sindikalna Organizacija Aerodroma Podgorica
Slobodan Martinovi¢, Predsjednik

Sindikalna Organizacija Aerodroma Tivat Za poslodavca

Ljubisa Dzudovi¢, Predsjednik Izvrsni direktor
Vladan Draskovi¢

Organ upravljanja
Odbor direktora Aerodromi Crne Gore AD
Predsjednik

Prof. dr Eldin Dobardzi¢



