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PRAVILNIK O FINANSIISKOJ POD
| ZA POBOLISANJE USI

OSNOVNE ODREDBE

Pravilhikom o finansijskoj podréci u rjeSavanju sta

Akciomarskom drudtvu za uslusne djelatnosti u vaz
Drudtyo) ureduju se nacin podrske finansiranja z
poboljSanja uslova stanovanja zaposlenih, nacin ob
rieSavanja, te druga pitanja od zna&aja za finansijsku
poboljsanja uslova stanovanja zaposlenih.

Praviln
Drustv
u menj
posebn

ik o finansijskoj podrici u rieSavanju stambe
U primjenuje se na zaposlene u Drugtvu koji isp
adZmentu Drustva za koje ce rjeSavanje stam
im pravilnikom.

Izrazi kgji se u ovom Pravilniky upotrebljavaju za fizick

lica u Zgnskom rodu.
lzrazi
Clan 4
Pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

Zaposleni u Drustvu koji ima pravo da podne
radni odnos u Drudtvu na neodredeno vrijeme
godina, ratunajuéi do dana pokretanja postup

Finansijska podréka podrazumijeva jednokr
pdnosno poboljianje uslova stanovanja Zapos
J’odnosilac zahtjeva je Zaposleni u Drugtvu k
Drgan za rje3avanje o Finansijskoj podrici
Q
¢

oji
je
vlaicenje da u okviru postupka koji je predme
slavni duznik ili suduZnik je Zaposleni u Drusty

Nog ugovora Akcionarskog drustva za
uz prethodno pribavljeno misljenje si

jednici odrianoj dana 10.9.2024. goding

RSCI U RIESAVANJU STAMBENIH POTRE
.OVA STANOVANJA ZAPOSLENIH

Svrha i djelokrug

benih potreba i poboljSanju uslova star
usnom saobracdaju , Aerodromi Crne Go
poslenih prilikom rieSavanja stambeni
zbjedivanja i visina sredstava, kriterijun
odrku u rjeSavanju stambenih potreba

rimjena
Clan 2

2nih potreba i poboljdanju uslova stang
unjavaju uslove iz ¢lana 5 ovog Pravilnika
benih potreba i poboljSanje uslova stan

Rodna ravnopravnosti
Clan 3

se zahtjev za Finansijsku podrgku je licg

ka.

Danom pokretanja postupka smatra se dan ob{wfjivanja Oglasa iz €lana 21 ovog Pravil
I

usluzne djelatnosti u
ndikalnih organizacija
¢ka Odbora direktora
donosi

5461/1 od 7. juna 2024. godine i zaklju

BA

Clan1

ovanja zaposlenih u
re” (u daljem tekstu:
N potreba, odnosno
hi, organi i postupak
raposlenih, odnosno

vanja zaposlenih u
, 0sim za zaposlene
bvanja biti uredeno

a lica u muskom rodu podrazumijevaju |ste izraze za fizicka

koje je zasnovalo

i koje se nalazi u radnom odnosu kontinuirano najmanje 5

ika
tni finansijski zajam za rieSavanje stTambenih potreba
nih u Drudtvu
se prijavio na Oglas iz ¢lana 21 ovog Pra
organ upravljanja koji u skladu s ovin
t Pravilnika donosi odluke

u i/ili braéni/vanbraéni partner Zaposlen

vilnika
Pravilnikom ima

Pe




- Rang lista je dokument koji sadrZi redosljed Zaposlenih ¢iji su Zahtjevi od strane Komisije ocijenjeni kao
blagovremeni, potpuniiispravni.

- Konacna rang lista je dokument koji na predlog Komisije utvrduje Organ za rjeSavanje o Finansijskoj
podrsci koji sadrZi redosljed Zaposlenih €iji su Zahtjevi konaénim odlukama ocijenjeni kao blagovremeni,
potpuni i ispravni.

- Zajam —iznos finansijskih sredstava opredijeljenih za Finansijsku podriku koji se dodjeljuje Zaposlenom u
postupku i pod uslovima propisanom ovim Pravilnikom.

- Ugovor o zajmu je Ugovor kojim se ureduju medusobna prava i odnosi u vezi za ostvarivanjem Finansijske
podrske u skladu s ovim Pravilnikom.

I USLOVI ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA FINANSIISKU PODRSKU

Pravo na Finansijsku podriku
Clan 5

Pravo na Finansijsku podriku u rjeSavanju stambene potrebe ima Zaposleni koji ispunjava sljedece uslove:
- da nije na odgovarajuéi nacin rijesio stambenu potrebu, u skladu sa €lanom 7 stav 1 ovog Pravilnika;
- da u kontinuitetu ima najmanje 5 (pet) godina radnog staza u Drustvu racunajuci do dana pokretanja
postupka.
- kojem nisu po bilo kom osnovu iz rada i radnog odnosa, kod poslodavca Aerodromi Crne Gore, dodijeljena
finansijska sredstva za rjesavanje stambenog pitanja;

Pravo na finansijsku podrsku u rjeSavanju stambenih potreba iz prethodnog stava ovog ¢lana ima i Zaposleni:

- koji je u periodu od posljednje raspodjele kredita po ovom osnovu do pokretanja novog postupka kao
glavni duznik ili suduZnik obezbijedio sredstva za rijeSavanje stambenih potreba iz kredita po osnovu
ugovora o kreditu i finansiranju kupovinu stambenog prostora ija je isplata u toku, i to iskljucivo iznos na
ime preostale glavnice, a najvise do iznosa utvrdenog ovim Pravilnikom.

Pravo na finansijsku podrsku u poboljsanju uslova stanovanja, uz posjedovanje adekvatnog stambenog prostora u
pogledu povrsine i uslovnosti, ima zaposleni:

- koji u kontinuitetu ima najmanje 5 (pet) godina radnog staza u Drustvu ra¢unajuci do dana pokretanja
postupka;

- koji ima potrebu da izvrsi sanaciju, adaptaciju ili rekonstrukciju stambene jedinice.

Ogranicenje u ostvarivanju prava
Clan6

U slu¢aju da su podnosioci zahtjeva za Finansijsku podrsku dva ili vise Zaposlenih koji su ¢lanovi jednog porodi¢nog
domacinstva, pravo na Finansijsku podriku u postupku moze ostvariti isklju¢ivo samo jedan ¢lan porodi¢nog
domacdinstva koji ispunjava uslove i kriterijume utvrdene ovim Pravilnikom.

U sluéaju da isti Zaposleni u jednom postupku podnese dva zahtjeva za finanijsku podrsku i to za rjeavanje
stambene potrebe i za poboljSanje uslova stanovanja, pravo na finansijsku podriku u postupku moZe ostvariti
iskljucivo po jednom od dva navedena osnova.
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SREDSTVA ZA FINANSIJSKU PODRSKU

Obezbjediy
(

4 za Finansijsku podriku obezbjeduju se u sklaﬁ
sredstva izdvojena u toku kalendarske godine
sredstva od otplate anuiteta zajma u ranije spr

sredstva iz drugih izvora.

iz prethodnog stava deponuju se na poseban

Gori.

na namjenskom poslovnom racunu predstay
i nominalno ce se utvrditi posebnom odluka
e organizacije, a prije objavljivanja Oglasa iz ¢|

]

rektora donosi odluku o finansijskoj podrici iz
je jednom godiinje, a nakon usvajanja finansi

Znos sredstava rasporeduje se prema broju z
u podrsku u rjeSavanju stambenih potreba zap
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Visina
¢

a podrika u skladu sa ovim Pravilnikom ostva

Stambena potreba
Clan 7

u smislu ovog Pravilnika, smatraju se br
na djeca (rodena u braku ilivan braka, us
°noj zajednici u smislu odredbi Porodiéng

yanje sredstava

u skladu sa mjese&nim obratunom zarad

Rjesavanje stambene potrebe Za poslenih i pred

benu potrebu, u smislu ovog Pravilnika
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20.000,00 Eur po Zaposlenom koji je ostvario pravo u sprovedenom postupku, a na osnovu uslova i
kriterijuma predvidenih odredbama ovog Pravilnika.

- Pobolj$anje uslova stanovanja zaposlenih predstavlja dodjelu jednokratnog finansijskog zajma u visini od
7.000,00 Eur po Zaposlenom koji je ostvario pravo u sprovedenom postupku na osnovu uslova i kriterijjuma
predvidenih odredbama ovog Pravilnika.

V KRITERIJUMI, ORGANI | POSTUPAK ZA FINANSIISKU PODRSKU

Kriterijumi
€lan 10

Finansijska podrika u rje$avanju stambenih potreba zaposlenih odnosno pobolj$anje uslova stanovanja zaposlenih
vri se po kriterijumima i u postupku utvrdenim ovim Pravilnikom.

Kriterijumi za finansijsku podrdku u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih odnosno poboljsanje uslova
stanovanja zaposlenih su:

1) znacaj poslova;

2) postojeca stambena situacija;

3) radnistaZi

4) broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva.

Znacaj poslova
Clan 11

Znataj poslova vrednuje se tako 3to se koeficijent kojim su vrednovani poslovi zaposlenog mnofZi sa brojem 2,5.

Postojeca stambena situacija
Clan 12

Postojeca stambena situacija vrednuje se tako Sto:

1. Zaposlenom koji nema stan ili porodiénu zgradu u svojini ili susvojini, pripada 30 bodova,

2. Zaposlenom koji ima stan odnosno porodi¢nu stambenu zgradu, a koji je stambeno pitanje rijesio
podizanjem kredita u skladu sa ¢lanom 7 Pravilnika, pripada 25 bodova,

3. Zaposlenom koji ima stan odnosno poroditnu stambenu zgradu u svojini ili susvojini nedovoljne povrsine
u smislu ¢lana 7 stav 1 ovog Pravilnika, pripada 20 bodova,

4. Zaposlenom koji ima stan, odnosno porodiénu stambenu zgradu dovoljne povriine sa potrebom sanacije,
adaptacije ili rekonstrukcije, pripada 15 bodova.

Radni staz
Clan 13

Radni staZ vrednuje se 1 bod, i to za svaku zapocetu godinu radnog staza.

Pod radnim stafom u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se efektivno vrijeme provedeno u radnom odnosu u



Drustyu, koje je kao takvo na odgovarajuci nacin evidentirano u radnoj knjiZici zaposlenog, ev
od strane fonda PIO, i za zaposlene preuzete od JAT-¢
preduzeca “Aerodromi Crne Gore” - Podgorica.

identirano i priznato
8 staZ ostvaren u JAT-u do dana preuzimanja od strane Javnog

Broj €lanova porodiénog domacéinstva i posebna zastita
Clan 14

Broj Clanova porodi¢nog domacinstva vrednuje se najvide sa 10 bodova | to:

R S 2 boda
6) domacinstvu od dva &lana .......................l 4 boda
7) domacinstvu od tri €lana................oooooo L 6 boda
8) domacinstvu od Eetiri Elana..........oooooeeoo 8 bodova
9) domacinstvu od pet i vise Elanova............ | 10 bodova

Zaposlénom roditelju djeteta sa teékocama i smetnjama u razvoju, pripada dodatnih 3 boda.
Pravo prvenstva
Clan 15

Ukolikol dva ili vise Zaposlenih primjenom kriterijuma iz €lana 9 ovog Pravilnika imaju isti brojlbodova, prvenstvo
ima zaposleni sa ve¢im brojem bodova po kriterijumu — radni sta3.
Ukoliko|dva ili vise Zaposlenih primjenom kriterijumaliz stava 1 ovog Clana ostvare isti broj bodova, ovi zaposleni

ostvaride pravo na finansijsku podriku u okviru finansijskih sredstava utvrdenih Odlukom Odbora direktora iz ¢lana
8 ovog Pravilnika.

U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana, kada sredstva za Finansijsku podrsku prelaze ukupan iznos |odreden Odlukom
Odbora|direktora iz ¢lana 8 ovog Pravilnika, za svaku od utvrdenih namjena, Odbor direktora ¢e posebnom
odlukom obezbijediti sredstva da ovi zaposleni ostvare pravo na Finansijsku podriku.
Organ za rje3avanje o Finansijskoj podrici

Clan 16

Organ z3 rjedavanje o Finansijskoj podrci zaposlenih je Izvréni direktor koji ima ovladéenja za:
- formiranje Komisije iz &lana 17 ovog Pravilnika,
- Donp3enje odluka po prigovorima u toku postupka
- Utvrfivanje Konaéne Rang liste,

- Dong3enje konaéne odluke o Finansijskoj podrici,
- Zakljucivanje ugovora o zajmu sa Zaposlenima,

- Druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.

Sastav Komisije
Clan 17

Organ iz flana 16 ovog Pravilnika formira komisiju za razmatranje zahtjeva zaposlenih za Finarjsijsku podriku (u
daljem tekstu: Komisija), odmah nakon 3to Odbor direktora donese Odluku kojom se odobtava sprovodenje

postupkali utvrduje visina finansijskih sredstava za Finansijsku podriku.

9




Komisija ima pet (5) ¢lanova od kojih su dva (2) ¢lana predstavnici reprezentativnih sindikalnih organizacija i to
jedan (1) ¢lan sa Aerodroma Podgorica i jedan (1) ¢lan sa Aerodroma Tivat.

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana u svom sastavu mora imati najmanje 3 ¢lana koja posjeduju VIl stepen VSS — Pravni
fakultet.

Organ iz ¢lana 16 ovog Pravilnika odlukom iz stava 1 ovog ¢lana imenuje Predsjednika komisije koji u pogledu
strune spreme mora ispunjavati uslov iz stava 3 ovog ¢lana.

Svi €lanovi komisije iz stava 2 ovog ¢lana su nezavisni u svom radu i ne mogu ostvariti pravo na Finansijsku podrsku
u skladu s ovim Pravilntkom, o ¢emu ¢e saciti posebnu izjavu.

lzuzetno, ukoliko se Komisija ne moZe formirati u skladu sa stavom 5 ovog ¢lana, Komisiju mogu ¢initi
zaposleni koji mogu ostvariti pravo na finansijsku podr§ku pri ¢emu ne mogu ucestvovati u postupku
odlu¢ivanja komisije kada se odlucuje o njihovim pravima i obavezama u okviru postupka dodjele
Finansijske podrske.

Nacin sprjecavanja sukoba interesa iz stava 6 ovog Clana, uredice se Poslovnikom o radu Komisije.

U odluci iz stava 1 ovog ¢lana moZe se imenovati jedno ili viSe lice za obavljanje aministrativno tehnickih poslova
koje ne ucestvuje u radu Komisije.

Komisiji i licu iz stava 6 ovog ¢lana pripada mjesecna naknada za rad ¢ija visina ¢e se utvrditi posebnom odlukom.

Poslovi Komisije
Clan 18

Komisija obavlja sljedece poslove:

- Sprovodi Odluku Odbora direktora iz ¢lana 8 ovog Pravilnika;

- Priprema tekst Oglasa za ostvarivanja prava na Finansijsku podrsku;

- Prima prispjele zahtjeve i dokumentaciju i o tome vodi posebnu evidenciju;

- Ocjenjuje blagovremenost i ispravnost podnijetih zahtjeva i prilozenih dokaza i dokumentacije;

- Prima, obraduje i priprema predloge odluka po prigovorima podnosioca zahtjeva na odluku o odbacivanju
zahtjeva zbog neblagovremenosti ili zbog toga 5to je zahtjev nepotpun;

- Donosi odluku o trajnom iskljuCivanju Zaposlenog iz postupka za dodjelu Finansijske podrike u skladu sa
¢lanom 31 stav 1 ovog Pravilnika;

- Utvrduje Rang listu Zaposlenih i istu objavljuje na oglasnim tablama Drustva;

- Prima, obraduje i priprema predloge odluka po prigovorima podnosioca zahtjeva na rang listu iz prethodne
alineje;

- Utvrduje predlog Konacne rang liste Zaposlenih, i dostavija Organu iz ¢lana 16 ovog Pravilnika;

- Konacnu Rang listu utvrdenu odlukom Organa iz ¢lana 16 objavljuje na oglasnim tablama Drustva,

- Priprema predloge pojedinac¢nih odluka za Finansijsku podrsku i dostavlja ih Organu iz ¢lana 16 ovog Pravilnika;

- Po potrebi izlazi na lice mjesta, da provjeri i utvrdi postoje¢u stambenu situaciju Zaposlenog

- Po potrebi pribavlja dokaze od nadleinih sluzbi u Drustvu, drzavnih organa i organa lokalne uprave i

- Vrsidruge poslove propisane ovim Pravilnikom.
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Komisij
¢lana d

Kvorum
nezavis

O radu
prisutni
postupka.

plomirani pravnici.

Nacin rada Komisije
Clan 19

g obavlja poslove na sjednicama, uz uslov da istoj prisustvuje najmanje tri élana od ¢e

ga su najmanje dva

neophodan za obavljanje poslova iz ¢lana 18 Pravilnika je 3 (tri) ¢lana od ukupnog broja ¢lanova Komisije,
no od toga da li sjednici prisustvuje ili u obavljanju poslova Komisije ucestvuje 3 ili vi§e [Elanova.

Komisije na sjednicama i o obavljenim poslovima u okviru postupka vode se zapisnicj koje potpisuju svi
clanovi Komisije, a koji se trajno ¢uvaju zajedno sa kompletnom dokumentacijom koja

se formira u okviru

Zapisnidi Komisije imaju snagu dokaznog sredstva, zavisno od sadrine i faze postupka u kojem su sainjeni.

BliZi na
Finansij

Vi

Postupa
daljem tekstu: Oglas).

Oglas sa

Prijava n3 Oglas vrii se podno3enjem Zahtjeva za finansijsku podriku (u daljem tekstu: Zahtjev).

Rok za pgdno3enje zahtjeva na Oglas je 35 dana od dana objavljivanja Oglasa.

P

Uku

Nam

Rok

Usloye za ostvarivanje prava na Finansijsku podrik
Kriterijume iz ¢lana 10 ovog Pravilnika,

fin rada Komisije bice utvrden Poslovnikom
sku podrsku.

DSTUPAK ZA FINANSIJISKU PODRSKU

drii:
Tan iznos sredstava za Finansijsku podriku;
i

7a podnosenje zahtjeva;

L=

o radu Komisije za razmatranje zahtjeva zaposlenih za

Raspisivanje i sadrZina oglasa
Clan 20

Sadrijna oglasa
Clan 21

k ostvarivanja prava na Finansijsku podriku %okrec’:e se raspisivanjem Oglasa za Finapsijsku podrsku (u

enu za koju se ostvaruje pravo na Finansijsku|podriku sa pojedinaéno utvrdenim iznogima;
Organ kome se podnosi zahtjev;

Dokymentaciju kojom podnosilac zahtjeva dokazuje ispunjenost uslova i kriterijuma za ostvarivanje prava na

Finansijsku podrsku i

Drugp informacije od znacaja za sprovodenje postupka.
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Dokumentacija - dokazi o ispunjavanju uslova i kriterijuma propisanih Oglasom
Clan 23

Uz Zahtjev za Finansijsku podrsku dostavljaju se dokazi o ispunjavanju uslova i kriterijuma propisanih Oglasom, u
formi originala ili ovjerene kopije koji ne mogu biti stariji od dana raspisivanja Oglasa.

Dokazi u smislu stava 1 ovog €lana su:

Potvrda Drustva da mu po bilo kom osnovu iz rada i radnog odnosa, kod poslodavca Aerodromi Crne Gore,
nisu dodijeljena finansijska sredstva za rjeSavanje stambenog pitanja;

Uvjerenje nadleinog driavnog organa da Zaposleni i ¢lanovi porodiénog domacinstva nemaju stan
odnosno porddi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini

Uvjerenje nadleZnog drzavnog organa da Zaposlenii ¢lanovi porodi¢nog domacinstva imaju stan odnosno
porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj svojini u skladu sa ¢lanom 5 stav 2 ovog
Pravilnika

Dokaz o vlasnistvu nad neodgovaraju¢im stanom ili porodi¢nim stambenom zgradom (list nepokretnosti)
u skladu sa ¢lanom 7 stav 1 ovog Pravilnika

Uvjerenje o kuénoj zajednici izdato i ovjereno od strane nadleZnog organa (broj ¢lanova domacinstva)
Dokaz da Zaposleni Zivi u vanbrac¢noj zajednici najmanje 3 godine u skladu s propisima

Dokaz o srodstvu ¢lanova porodicnog domadinstva Zaposlenog (izvod iz matiCne knjige,
rodenih/vjencanih/rjeSenje o obavezi izdriavanja itd.)

Dokaz o prebivalistu — adresi stanovanja za svakog ¢lana porodi¢nog domacinstva, izdat od nadleZnog
organa

Dokaz Zaposlenog da je roditelj djeteta sa teSko¢ama i smetnjama u razvoju izdat od strane nadleinog
driavnog organa

Potvrda Drustva o radnom staZu i radnom mjestu sa koeficijentom sloZenosti poslova.

Pored navedenih dokaza, zavisno od namjene za koju se podnosi zahtjev za Finansijsku podrsku Zaposleni je duzan
da dostavi i:
1. Dokaze za poboljSanje uslova stanovanja (adaptacija, rekonstrukcija) i to su:

Dokaz vlasnistva nad stanom, odnosno porodi¢nom stambenom zgradom

Fotoelaborat postojeceg stanja, predmijer i predracun troskova.

Dokaze za pretvaranje zajednicCke svojine ili susvojine u etaznu imovinu i to su:

Dokaz vlasniStva nad stanom, odnosno porodi¢nom stambenom zgradom

Ovjereni ugovor izmedu suvlasnika

Predmjer i predracun troskova.

Dokazi da je Zaposleni obezbijedio sredstva za rjedavanje stambenih potreba iz kredita sa bankama je:
Ugovor o kreditu za kupovinu stana ili porodi¢ne stambene zgrade ovjeren kod nadleznog organa
Potvrda od banke o visini iznosa na ime preostale glavnice na dan objavljivanja Oglasa.

Zaposleni kao duznik i/ili suduznik je duZan da uz Zahtjev priloZi sve dokaze, uvjerenja i dokumentaciju predvidenu
Oglasom, koje po potrebi provjerava Komisija.
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Po isteku roka za podno3enje Zahtjeva Komisija uty
dokumentacije dostavljene uz Za htjev

Zahtjev koji bude podnijet po isteku roka utvrden

neblag

Na od

dana ad dana prijema odluke.
Komisija razmatra prigovor Zaposlenog i priprema pr,

Prigovor Zaposlenog sa obrazloZenjem, predlog o

odluciy

Organ 2

Odluka

U cilju y

avremen.

uku kojom se Zahtjev odbacuje kao neblagov

anje Organu iz ¢lana 16 ovog Pravilnika.

Odlucivanj

|
a rjeSavanje o Finansijskoj podrici zaposlenihE
Odbacuje prigovor ukoliko je neblagovremenli
Odbija prigovor
Usvaja prigovor

Drgana iz stava 1 ovog ¢lana po prigovoru je ko

Drustvu, driavnih organa i organa lokalne uprave.

Iz objekt
iz Clana

dopunu dokumentacije odnosno od dana dostavljanja Zaposlenom obavjedtenja sainjenog od §trane Komisije da

je Zahtje

Ukoliko nji nakon isteka roka iz stava 1 ovog ¢lana Zapos|
kojom se|zahtjev odbacuje kao nepotpun.

Na odluk

dana prijema odluke.

vnih razloga, Komisija moze odobriti dodatni r
22 ovog Pravilnika, najduze 5 radnih dana od

potrebno dopuniti.

I kojom se Zahtjev odbacuje kao nepotpun, Zg

RAD KOMISIJE U POSTUPKU DO UTVRDIVANJA | OBJAVUIVANJA RANG LISTE

Rad Komisije nakon isteka roka za podnosenje zahtjeva
Clan 24

vrduje blagovremenost istih i provjeravd

Neblagovremenost
Clan 25

edlog odluke na isti.

Pribavljanje dokaza
Clan 27

tvrdivanja pravilnog Cinjeniénog stanja Komisija je ovlai¢ena da pribavlja dokaze od

Dopuna dokumentacije
Clan 28
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og ¢lanom 22 ovog Pravilnika, Komi

remen, Zaposleni ima pravo prigovora K

€ po prigovoru
an 26

daljem postupku moZe donijeti odluku
nedozvoljen (dostavljen od neovlai¢en

nacna.

dana od prijema zahtjeva Zaposlenog

eni ne dopuni dokumentaciju, Komisija

tacnost podataka iz

Sija ¢e odbaciti kao

omisiji, u roku od 5

lluke Komisije i prilozena dokumentadija dostavlja se na

kojom se:
bg lica)

nadleZnih sluzbi u

bk za dostavljanje odnosno dopunu doka va/dokumentacije

za dodatni rok za

te donijeti odluku

posleni ima pravo prigovora Komisiji, u noku od 3 dana od




Komisija razmatra prigovor Zaposlenog i priprema predlog odluke na isti.

Prigovor Zaposlenog sa obrazloZenjem, predlog odluke Komisije i prilozena dokumentacija dostavlja se na
odlucivanje Organu iz ¢lana 16 ovog Pravilnika.

Odlucivanje po prigovoru
Clan 29

Organ za rjeavanje o Finansijskoj podr3ci zaposlenih u daljem postupku moZe donijeti odluku kojom se:
— Odbacuje prigovor ukoliko je neblagovremen i nedozvoljen (dostavljen od neovlascenog lica)
— Odbija prigovor
— Usvaja prigovor

Odluka Organa iz stava 1 ovog €lana po prigovoru je konacna.

Izlazak na lice mjesta
Clan 30

Komisija moZe po potrebi izlaskom na lice mjesta da provjeri i utvrdi postojecu stambenu situaciju Zaposlenog.

0 izlasku na lice mjesta Komisija saCinjava zapisnik koji potpisuju svi prisutni ¢lanovi Komisije i Zaposleni ¢ija se
postojeca stambena situacija provjerava odnosno utvrduje.

Prilikom izlaska na lice mjesta Komisija moZe saciniti fotoelaborat koji je sastavni dio zapisnika iz stava 2 ovog
clana.

Iskljucivanje Zaposlenog iz postupka
Clan 31

Nakon sprovedenog postupka utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja, Komisija ¢e odlukom odbaciti Zahtjev za ostvarivanje
prava na Finansijsku podrsku i trajno iskljuciti iz postupka za dodjelu finansijske podrike Zaposlenog koji dostavi
neistinite dokaze, uvjerenja i dokumentaciju radi povoljnijeg rangiranja.

Zaposleni ima pravo da u roku od 5 dana od dana prijema odluke iz stava 1 ovog ¢lana podnese obrazloZeni
prigovor Komisiji na arhivi Drustva ili poStom.

Komisija razmatra prigovor Zaposlenog i priprema predlog odluke na isti. Prigovor Zaposlenog sa obrazloZenjem,
predlog odluke Komisije i priloZzena dokumentacija dostavlja se na odlucivanje Organu iz ¢lana 16 ovog Pravilnika.

Odlucivanje po prigovoru
Clan 32

Organ za rjeSavanje o Finansijskoj podrici zaposlenih u daljem postupku moze:
- Odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen i nedozvoljen (dostavljen od neovladcenog lica)
— Odbiti prigovor i donijeti konacnu odluku o trajnom isklju¢enju
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Na os
Komis
pravo
Rang |

hovu podnijetih Zahtjeva za Finansijsku
jja je duina da u roku od 60 dana od
na Finansijsku podrsku.

Redosljed Zaposlenih na Rang listi po raspisanom Ogl
ispunjenosti kriterijuma iz &lana 10 ovog Pravilnika.

Utvrddju se posebne rang liste, i to rang lista za
nih potreba zaposlenih i rang lista za dodjelu F

stambe

zaposlenih, za Zaposlene.

Prigovor

Zaposleni ima pravo da u roku od 8 dana od dana ob
na arhiyi Drustva ili postom.
Komisij

predlog

Organ zTa rjeavanije o Finansijskoj podrici zaposlenih 4 daljem postupku moze:
Ddbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen i

Odbiti prigovor i
Usvojiti prigovor.

Odluka G

dostavljgnja dokumentacije od strane Komisije,
Rang lista.

Ukoliko
odlukom

Odluka o

Usvojiti prigovor i donosi odluku da se Zaht]

sta se objavljuje na oglasnim tablama Druétva.

g razmatra prigovor Zaposlenog i priprema pre
odluke Komisije i priloZena dokumentacija do

Odluc':ivarlh

ev Zaposlenog cijeni ispravnim.

Rang lista
Clan 33

podrsk

u, priloZzene dokumentacije i drugih bitn
dana z

akljuéenja Oglasa utvrdi Rang listu Zapo

Utvrdivanje Rang liste

Clan 34

asu utvrduje se na osnovu zbira bodova o

dodjelu zajma po osnovu finansijske o]
inansijske podriku po osnovu poboljsan|

nakon objavljivanja Rang liste

Clan 35

javljivanja Rang liste podnese obrazloze

je po prigovoru
Clan 36

Konatna Rang lista
Clan 37

nakon dega se posebnom odlukom ovog Organa

ha Rang listu iz ¢lana 34 nije bilo podnijetih prigovora, Organ iz ¢lana 16 ovog Pra
utvrduje Konacnu Rang listu, koja se objavljuj

na oglasnim tablama Drustva.
dodjeli Finansijske podrike
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2dlog odluke na isti. Prigovor Zaposlenog
stavlja se Organu iz ¢lana 16 ovog Pravilrr

h dokaza i ¢injenica,

slenih koji ostvaruju

stvarenih na osnovu

bdrike u rjesavanju
a uslova stanovanja

ni prigovor Komisiji

sa obrazloienjem,
ika.

nedozvoljen (dostavljen od neovla§éenoé lica)

irgana za rjeSavanje o Finansijskoj podrici po prigovoru Zaposlenog donosi se u roku ooﬁ 15 dana od dana

utvrduje Konacna

yilnika posebnom




Clan 38

Na osnovu konaéne Rang liste Komisija priprema predloge pojedinaénih odluka o dodjeli Finansijske podrske, u
roku od 30 dana, koje donosi Organ za rjesavanje o Finansijskoj podrsci Zaposlenih.

Primjerak pojedinaéne odluke o dodjeli Finansijske
podrike dostavlja se Zaposlenom na koga se odnosi, a ostali podnosioci Zahtjeva se obavjestavaju preko oglasnih
tabli Drustva.

Vill  ZAKUUCIVANJE UGOVORA O FINANSIISKOJ PODRSCI

lzrada Ugovora o zajmu
Clan 39

Na osnovu pojedinacnih odluka iz ¢lana 38 ovog Pravilnika, Sektor za upravljanje ljudskim resursima, pravne i
zajednicke poslove priprema pojedinacne ugovore o Finansijskoj podrici kojim ce se regulisati medusobna prava
i obaveze.

Ugovore iz stava 1 ovog ¢lana , Zaposleni zakljuuje sa Izvrinim direktorom Drustva.

Sadrzina Ugovora
Clan 40

Ugovor o zajmu sadrZi sljedece elemente:

- ugovorne strane i datum zakljuenja ugovora;

- naznacenje osnova davanja zajma;

- namjenu odobrenog zajma;

- utvrdeni iznos sredstava po osnovu zajma, vrijeme, uslovi (kamata) i nacin kori$¢enja zajma;

- rok, pocetak i plan otplate zajma i visinu mjesecnog anuiteta po zajmu ;

- sredstva obezbjedenja, odnosno izdatu administrativhu zabranu, licnu mjenicu zaposlenog i izjavu o
otpremnini;

- uslove i nadin prestanka i/ili raskida Ugovora;

- pravo Drustva da vrsi nadzor i kontrolu namjenskog koris¢enja zajma;

- druge elemente koji su od znacaja za regulisanje medusobnih odnosa u skladu sa ovim Pravilnikom i
zakonom.

Uslovi koris¢enja sredstava po osnovu Ugovora o zajmu
Clan 41

Uslovi koris¢enja sredstava po osnovu Ugovora o zajmu su:

- obaveza zaposlenog po Ugovoru o zajmu utvrduje se tako 5to se za svaku zapocetu godinu radnog staza
u Drustvu do dana raspisivanja oglasa ova obaveza umanjuje za 4 %, s tim da ista ne moze biti manja od
50% od ukupnog iznosa sredstava dobijenih po ovom osnovu;

- zajam u iznosu od 7.000 eura se dodjeljuje sa rokom otplate od najvise 10 godina od dana isplate
odobrenih sredstava, a najduze do dana ispunjenja uslova za prestanak radnog odnosa po sili zakona
zbog ispunjenja uslova za odlazak u penziju i kamatnom stopom od 2% na godidnjem nivou na utvrdeni
iznos dodijeljenih sredstava. lzuzetno, ako zaposleni ponudi odredeno sredstvo obezbjedenja
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Drustvo ¢e jednostrano raskinuti ugovor o zajmu:
- | ako se poslije zakljuCenja ugovora o zajmu

podriku dao, odnosno dostavio netadne
Finansijsku podriku;

ako zaposleni uredno ne otplacuje sredstva

- | ako se tokom kontrole nam
Ugovoru o zajmu,

U sluéa]

druge troskove nastale iz Ugovora o zajmu.

Ukoliko
nadleinjm organom

U slucaju smrti Zaposlenog koji je zaklju¢io Ugovor
njegovih| naslednika, uz prethodno pribavljeno misljenje

nasljednike obaveze otplate dodijeljenih sredstava.

U slu€ajy nesrece na radu usljed koje je Zaposleni koji

sa potpynim gubitkom radne sposobnosti, na zahtj
Sindikalnle organizacije, lzvrini direktor moje oslo

dodijeljenih sredstava.

potraZivanja, prihvatljivo za Drustvo, rok
radnog odnosa zbog odlaska yu penziju po
zajam u iznosu od 20.000 eura se dodje
odobrenih sredstava, a najduZe do dana
zbog ispunjenja uslova za odlazak u penzij
iznos dodijeljenih sredstava. lzuzetno,

ja, odnosno otplate sredstava,| prihvatljivo za Drustvo

Jednostrani raskid Ugovora

nakon neplaéanja tri dospjela mjese&na anui eta;
jenskog koriéenj zajma utvrdi da je Zaposleni koristio srL

u slucaju raskida Ugovora o radu Zaposlenog
u slucaju neispunjenja drugih obaveza utvrdenih ugovorom o zajmu ili ovim Pravilnikd

Otplata u sludaju raskida Ugovora

u raskida ugovora o zajmu, u roku od 30 dan
dug po bvom ugovoru koji ukljuéuje dospjelu i nedo

Otplata u slu€aju smrti i|i nesreée na radu Zaposlenog
Clan 44

7

za otplatu se moZe produsiti i nakon

5ili zakona;

juje sa rokom otplate od najvise 20 gadina od dana isplate

Spunjenja uslova za prestanak radnog 9dnosa po sili zakona
i kamatnom stopom od 2% na godidnjeém nivou na utvrdeni
ako zaposleni ponudi odredeno srddstvo obezbjedenija

, Tok za otplaty sredstava se moie

fli zakona.;

otplate kraéim od 10

Cekivanog prestanka

Clan 42

u‘tvrdi da je zaposleni u Zahtjevu i dokumeptaciji za Finansijsku
ili neistinite podatke na osnovu kojih je ostvario pravo na

0 osnovu Finansijske podréke i to poslijg pisane opomene,

edstva protivno

m.

lan 43

od dana raskida Zaposlenom dospijeva|na naplatu ukupan
pjelu glavnicu, dospjelu ugovorenu i zateznu kamatu, kao i

iz prethodnog stava, Drugtvo ¢e pokrehuti postupak pred
te iz sredstava obezbjedenja zajma.

zajmu u zavisnosti od materijalne sitL.lacije, na zahtjev
Sindikalne organizacije, Izvréni direktdr moZe osloboditi

je zakljucio Ugovor o zajmu smrtno strada'ty ili postao invalid
?V zaposlenog, odnosno njegove porodice, uz misljenje
Doditi porodicu, odnosno zaposlenog |obaveze otplate
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IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 45
Na pitanja koja nijesu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivaée se pozitivni propisi koji reguliSu ovu oblast.

Clan 46
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o rjeavanju stambenih potreba zaposlenih
br. 891/1 od 31.03.2006 — pretis¢en tekst.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama Drustva.

AERODROMI CRNE GORE AD
ODBOR DIREKTORA

Predsjednica

Jelena Maras n: 7 ™
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