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Na osnovu ¢lana 50 Kolektivnog ugovora ,,Aerodromi Crne Gore" AD Podgorica, te na
osnovu ¢l. 20, 21 i 22 Statuta ,Aerodromi Crne Gore* AD , Odbor direktora je na V sjednici
odrZzanoj dana 30.12.2020. godine donio

PRAVILNIK

Za dodjelu novéane pomoci zaposlenima za slucajeve propisane Kolektivnim ugovorom
ACG

| KRITERIJUMI ZA DODJELU NOVCANE POMOCI
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se blize odreduju uslovi i postupak za ostvarivanje prava na dodjelu
nov€ane pomoci zaposlenom u slu€ajevima utvrdenim clanom 49 Kolektivnog ugovora
ACG, kao i prava i obaveze zaposlenog i poslodavca po pitanju dodjele nov€ane pomoci
zaposlenom.

Clan 2.
Zaposleni ima pravo na novéanu pomoc u sljedecim slucajevima:

- Duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog, njegovog braénog
druga, djeteta (bracno, vanbracno, usvojeno i pastorce),

- Nabavke ljekova i lijeCenja zaposlenog, njegovog bracnog druga, djeteta (bracno,
vanbratno, usvojeno i pastorCe), kao i u slu€aju koriSc¢enja dijagnostike ili
laboratorijskih usluga privatnih zdravstvenih ustanova kada ni jedna javna
zdravstvena ustanova ne vrdi odredenu dijagnostiku, preglede i lijeCenje,

- Otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda u objektu stanovanja zaposlenog,

- Smrti djeteta,

Smirti roditelja.

Porodica zaposlenog u smislu Porodi¢nog zakona ima pravo na nov€anu pomoc u slucaju
smrti zaposlenog.

Clan 3.

Pod duzom bole$¢u zaposlenog smatra se ukoliko je zaposleni priviemeno sprijeCen za
rad usljed bolesti u trajanju preko 2 mjeseca neprekidno.

Pod tezom boleS¢u smatra se hronicna, neizljeCiva bolest koja ugrozava zivot oboljelog
lica, kao i teSka tjelesna povreda koja ugrozava Zivot povrijedenog lica.



Clan 4.

U slucaju duze bolesti zbog koje je priviemeno bio sprijeCen za rad duze od 2 mjeseca
neprekidno, zaposlenom pripada do osam neto obrac¢unskih vrijednosti koeficijenta.

Pravo iz stava 1 ovog Clana ostvaruje se u toku ili po okonéanju privremene sprijecenosti
za rad.

Za ostvarivanje prava na nov€anu pomoc iz stava 1 ovog ¢lana podnosilac zahtjeva duzan
je priloziti sljedecu dokumentaciju:

a) Zahtjev za pomoc,
b) Nalaz i miSljenje ljekarske komisije o priviemenoj sprijecenosti za rad.

Clan 5.

Za slucaj da je zaposleni obolio od teze bolesti u smislu ¢lana 3 ovih Kriterijuma, ima
pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini do osam neto obracunskih vrijednosti
koeficijenta.

Za ostvarivanje prava na nov€anu pomo¢ iz stava 1 ovog Clana potrebno je dostaviti
sljedecu dokumentaciju:

a) Zahtjev za dodjelu pomodi,
b) Nalaz i miSljenje ljekara specijaliste kojim je dijagnostifikovana teza bolest u smislu
Clana 3 ovih Kriterijuma.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na nov€anu pomoc¢ u sluCaju zdravstvene rehabilitacije u visini do
osam neto obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Ostvarivanje prava na nov€anu pomo¢ iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni stice u
slucajevima:

a) Ukoliko koristi usluge rehabilitacije preko Fonda za zdravstveno osiguranje — u
visini do 60% nerefundiranog iznosa tro§kova rehabilitacije,

b) Ukoliko usluge rehabilitacije ne ostvaruje preko Fonda za zdravstveno osiguranje
— u visini do 60% troSkova rehabilitacije.



Pravo na nov€anu pomoc iz stava 2 ovog ¢lana moze se ostvariti jednom u kalendarskoj
godini za najvisSe 21 dan rehabilitacije.

Zaposleni ima pravo na nov€anu pomo¢ u sluéaju zdravstvene rehabilitacije ¢lana uze
porodice u iznosu do dvije neto obracunske vrijednosti koeficijenta, jednom u pet godina.

Clanom uZe porodice u smislu ovog Pravilnika smatraju se: supruznik, djeca (bracna,
vanbracCna, usvojena i pastorcad), braca i seste, roditelji i usvojioci.

Ukoliko je usljed posliedica povrede na radu propisana zdravstvena rehabilitacija,
zaposleni ostvaruje pravo na novéanu pomoc¢ u iznosu od 100% nerefundiranih tro§kova
rehabilitacije.

Pravo iz stava 5 ovog ¢lana zaposleni moze ostvariti jednom u toku kalendarske godine.

Clan 7.

Za ostvarivanje prava iz ¢lana 6 ovog Pravilnika, zaposleni je duzan dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

a) Zahtjev za dodjelu pomoéi,

b) lzvjestaj ljekara specijaliste,

c) Uput Fonda za zdravstveno osiguranje sa odobrenjem za rehabilitaciju, uz potvrdu
o refundiranom iznosu troskova banjskog lije¢enja ukoliko Fond vrsi refundiranje
dijela troSkova,

d) Original fakture, odnosno racuna o obavljenim uslugama rehabilitacije.

Pored dokumentacije iz stava 1 ovog &lana, zaposleni koji koristi pravo iz ¢lana 6 stav 5
ovih Kriterijjuma duzan je dostaviti i Prijavu o povredi na radu.

Clan 8.

Pravo na pomo¢ za nabavku lijekova za zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice
zaposlenom pripada u slu¢aju:

a) Nabavke lijekova koji se ne nalaze na listi lijekova Cije troskove nabavke
nadoknaduje Fond za zdravstveno osiguranje, .

b) Refundacije troSkova kupovine lijekova koje Fond za zdravstveno osiguranje
refundira djelimic¢no,



c) U sluéaju korisc¢enja usluga dijagnostike ili laboratorijskih usluga privatnih
zdravstvenih usluga u sluéaju kada ni jedna zdravstvena ustanova u Crnoj Gori ne
vr§i odredenu dijagnostiku, preglede ili lijecenje.

Zaposlenom pripada pravo iz stava 1 ovog ¢lana do visine nerefundiranih tro$kova, a
najviSe do Cetiri neto obracunske vrijednosti koeficijenta.

Zaposlenom ne pripada pravo na refundaciju troSkova za kupovinu protetskih pomagala
(ortopedske i stomatoloske proteze, pomagala i sl.).

Clan 9.

Za ostvarivanje prava na novéanu pomo¢ iz ¢lana 8 ovog Pravilnika podnosilac zahtjeva
duzan je priloziti sljedecu dokumentaciju:

a) Zahtjev za dodjelu pomoci,

b) lzvjestaj ljekara specijaliste kojim je propisano uzimanje lijjeka (ne stariji od 3
mjeseca),

c) Potvrdu Fonda za zdravstveno osiguranje da se lijek ne nalazi na listi za
refundaciju, odnosno da se lijek djelimiéno refundira,

d) Potvrdu o refundiranom iznosu sredstava za lijekove koje Fond za zdravstveno
osiguranje refundira djelimi¢no,

e) Original racuna ili fiskalnog bloka kao dokaz o kupovini lijeka,

f)y Original raéuna o izvr8enoj usluzi u privatnoj zdravstvenoj ustanovi.

Clan 10.

Zapos]eni ili njegov bracni drug, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno i pastorce) koji je
obolio od teZe bolesti u smislu ¢lana 3 ovog Pravilnika, ima pravo na jednokratnu novcanu
pomo¢ za troSkove lije€enja, najvise do osam neto obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Pravo iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni moze ostvariti jednom u toku kalendarske godine.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava na nov€éanu pomoc¢ iz ¢lana 10 stav 1 ovih Kriterijuma podnosilac
zahtjeva duzan je priloziti sljedecu dokumentaciju:

a) Zahtjev za dodjelu pomoci,
b) Uput od strane Fonda za zdravstveno osiguranje za vrsenje usluga lijecenja.



Clan 12.

U toku kalendarske godine zaposleni moze ostvariti pravo na novéanu pomo¢ samo po
jednom od osnova utvrdenim ¢lanovima 4, 5, 6, 8 ovog Pravilnika.

Clan 13.

Porodici umrlog zaposlenog dodjeljuje se novéana pomoé¢ u visini od Sest neto
obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Porodici zaposlenog iz stava 1 ovog ¢lana pripada naknada po osnovu tro§kova sahrane
prema dostavljenim raéunima pogrebnog preduzeca.

Zaposlenom za slu€aj smrti djeteta pripada pomoc¢ u vrijednosti od &etiri neto obradunske
vrijednosti koeficijenta.

Za smrt roditelja zaposlenom pripada pomoc¢ u iznosu od dvije neto obracunske vrijednosti
koeficijenta.

Zahtjevi za dodjelu pomoci iz ovog €lana rjeSavace se prioritetno.

Clan 14.

Za ostvarivanje prava na nov€anu pomoc iz ¢lana 14 ovih Kriterijuma potrebno je priloZiti
sljedecu dokumentaciju:

a) Zahtjev za dodjelu pomoci,
b) Original raCuna o izvrSenim pogrebnim uslugama.

Clan 15.

Za slucaj nastanka materijalne Stete prouzrokovane elementarnom nepogodom (pozZar,
poplava, udar groma, zemljotres, snijeg, odron zemlje i sl.) zaposleni ima pravo na
nov€anu pomoc¢ u iznosu do deset neto obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Za ostvarivanje prava na nov€anu pomoc¢ iz ovoga Clana zaposleni je duzan dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

a) Zahtjev za dodjelu pomoéi,

b) Dokaz o pravu svojine na porodicnom stambenom objektu, odnosno stanu na
kojem je nastala Steta,

c) Dokaz o prebivali$tu u objektu na kojem je nastala Steta,



d) Zapisnik nadlezne komisije za elementarne nepogode o procjeni §tete nastale na
objektu ili pokucstvu.

Clan 16.

Potpunim ¢e se smatrati zahtjevi uz koje je dostavljena propisana dokumentacija koja nije
starija od 6 mjeseci od dana podnogenja zahtjeva.

Clan 17.

NovCane pomoci dodijeliene po osnovu ovog Pravilnika padaju na teret drustva, a
uplacuju se na tekuce racune zaposlenih.

Za slucaj iz Clana 14 stav 1 tacka 1 i 2 ovog Pravilnika, novéana pomoé se uplaéuje na
tekuci racun podnosioca zahtjeva — ¢lana porodice.

I PROCEDURA OSTVARIVANJA PRAVA NA DODJELU NOVCANE POMOCI

Clan 18.

Postupak za dodjelu nov€ane pomoci sprovodi Komisija za dodjelu novéane pomoéi (u
daljem tekstu: Komisija) koju formira poslodavac.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana formira se na period od jedne kalendarske godine.

Clanovi komisije su: predstavnik reprezentativne sindikalne organizacije, predstavnik
Sluzbe finansija, predstavnik Sluzbe za upravijanje ljudskim resursima i zajednicke
poslove, kompanijski doktor.

Komisija iz €lana 1 ovog Clana u obavezi je da zasijeda najmanje jednom u tri mjeseca.

Clan 19.

Zahtjev za dodjelu nov€ane pomoci sa potrebnom dokumentacijom podnosi se na arhivu
drustva.

Nakon prijema zahtjeva za dodjelu pomoéi, zaposleni u arhivi drustva je duzan da zahtjev
sa pratecom dokumentacijom dostavi SluZbi za upravljanje ljudskim resursima i



zajedniCke poslove, koja ¢e navedenu dokumentaciju proslijediti na dalje postupanje
Komisiji prilikom njenog zasijedanja.

Clan 20.

Nakon prijema zahtjeva Komisija vr§i provjeru osnovanosti zahtjeva i provjeru potpunosti
| vierodostojnosti dokumentacije.

Clan 21.

Ukoliko Komisija utvrdi da nema osnova za dodjelu pomoéi nadleZni organ poslodavca ¢e
traziti dopunu dokumentacije, odnosno odbiti zahtjev kao neosnovan.

Odluka iz stava 1 ovog Elana dostavlja se zaposlenom, a ukoliko je zaposleni élan
sindikalne organizacije dostavlja se i sindikalnom povjereniku.

Clan 22.

Ukoliko Komisija utvrdi da je dokumentacija nepotpuna pozvace podnosioca zahtjeva da
u roku od 15 dana od dana prijema obavjeStenja izvr$i dopunu zahtjeva nedostajucom
dokumentacijom.

Ukoliko zaposleni ne dopuni zahtjev u roku iz stava 1 ovog ¢lana smatrace se da je isti
povucen, o ¢emu ¢e se nadlezni organ donijeti posebnu odluku.

Clan 23.

Ukoliko Komisija utvrdi da je zahtjev osnovan i da je dokumentacija potpuna i
vjerodostojna, nadleznom organu poslodavca uputice predlog odluke o dodjeli novéane
pomoci zaposlenom sa obrazloZenjem za dodjelu iste.

lzuzetno, u sluCajevima iz €lana 2 ovih Kriterijuma, Izvréni direktor moZe donijeti posebnu
odluku o dodjeli pomoci zaposlenima, kojom dodjeljuje pomo¢ iznad visine novéane
pomoci utvrdene ovim Pravilnikom.

Clan 24.
Odluka o dodjeli pomodéi dostavlja se:

- podnosiocu zahtjeva,
sinidikalnom povjereniku (ukoliko je zaposleni ¢lan sindikalne organizacije),
finansijskoj sluzbi,
sluzbi za upravljanje ljudskim resursima i zajednicke poslove,
Komisiji za dodjelu novéanih pomoéi,
arhivi.



Clan 25.

Komisija je duZzna da uredno vodi dokumentaciju i uredno azurira evidenciju o dodjeli
novcanih pomoci.

Komisija za svoj rad odgovara lzvrSnom direktoru.

Clan 26.

Komisija izraduje kvartalni izvjestaj o podneSenim zahtjevima za novCanu pomoc i
dodijeljenim novéanim pomocima i utrosenim sredstvima i podnosi ga lzvrSnom direktoru.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Uilan 27,

Zahtjevi za dodjelu novéanih pomoci koji su podneseni, a nijesu okoncani prije stupanja
na snagu ovog Pravilnika, rje$avace se u skladu sa istim.

Predsjednik Odbora direktora

Dragoljub Bulatovié



